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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, fizik, kimya, biyoloji ve matematik alanina kaynak teskil
eden béliimlerden mezun olan, 2014 yili Kamu Personeli Secme Sinavina katilan ve
atanan 6gretmen adaylarinin basari durumlarinin karsilastirilmasidir. Arastirma, egitim
fakiilteleri ile diger fakiiltelerin fizik, kimya, biyoloji ve matematik alanlarindan mezun,
6gretmenlik alan bilgisi testine katilan ve atamasi yapilan égretmen adaylari iizerinden
gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada elde edilen veriler lizerinden betimsel istatistikler
hesaplanmis ve karsilastirmalar yapilmistir. Ogretmenlik alan bilgisi testine katilan
40.565 adayin KPSSP-10 sinavi KPSSP-121 testinin 60-100 puan aralidi, cinsiyet, dogru
cevap ortalamalari, atananlarin sayisal dagilimlari, atama basari puan ortalamalari
birbiri ile kiyaslanmistir. Bu sinavlarda egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmen
adaylarinin puan ortalamalari diger fakiilte mezunlarina gére yiiksek ¢ikmistir. Bu
calisma sonuglarinin Tiirkiye’nin 6gretmen yetistirme ve istihdam politikalarina katki
saglayacagdi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler; Ogretmen yetistirme, editim fakiiltesi, Ogretmenlik Alan
Bilgisi Testi.

Giris

Her egitim sistemi ait oldugu toplumun normlarini yansitmak ve o toplumun egitimden
beklediklerini gergeklestirmekle ylkimlidir. Bu ylukimliligin gerceklesmesinde en biyuk
rol dgretmene dismektedir. Ogretmenlik meslegi, egitim sektéri ile ilgili olan sosyal,
kiltarel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve

.
Sorumlu Yazar: e-mail: osmanyildir@gmail.com

ISSN: 2148-2160, ©2016

36


mailto:osmanyildir@gmail.com

2014 KPSS’ye Katilan Fen ve Matematik Alanlarindan Mezun Olanlarin...

becerisini temel alan, akademik galisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel
statlide bir ugrasi alanidir (Bahar, 2011; Erden, 1998).

Ogretmenlik meslegine rastgele ya da zorunlu olarak girmis, kisisel ve mesleki
nitelikleri uygun olmayan 6gretmenlerin, sistem igerisinde basarili olmalari beklenemez
(Eraslan, 2004; Tan, 1989). Egitim sisteminin girdilerini ve slirecini ydoneten en 6nemli bilesen
olan 6gretmenin niteligi, bitlin olarak sistemin kalitesini de etkilemektedir (Odione, 1979;
aktaran Eraslan, 2004). Bu nedenle sistemde yer alacak nitelikli 6gretmenlerin segimi son
derece énemli bir hal almaktadir. Castetter (1986) Ogretmen secimi kavramini; “Belli
adaylarin o6zelliklerinin, egitim kurumlarinca tanimlanmis belli 6gretim disiince sartlarina
uygunlugunun denendigi bir slire¢ olarak tanimlamaktadir [akt.] Eraslan, 2004).

Tirkiye’de Cumhuriyetin kurulmasindan glinimiize kadar farkh 6gretmen yetistirme,
se¢me, atama usulleri ve esaslari uygulanmis ve farkh sonuglarla karsi karsiya kalinmistir.
1950’li yillardan sonra 6grenci sayisinda gortlen artis, tlkede ortaya gikan 6gretmen agiginin
degisik kaynaklardan, farkli yontemlerle giderilmesine yonelik egilimleri beraberinde
getirmistir. Bu gibi uygulamalar 6gretmenin statlislin, niteligini ve yeterligini olumsuz yonde
etkilemistir. Bu dogrultudaki uygulamalar; yedek subay 6gretmen uygulamasi (1960), vekil
ogretmen uygulamasi (1961), o6gretmenlik formasyonu uygulamasi (1970), mektupla
Ogretmen yetistirme uygulamasi (1974), hizlandirilmis programla 6gretmen yetistirme
uygulamasi (1975), asker 6gretmenlik (1987), yiksekogretim programi mezunlarindan kosul
aranmaksizin 6gretmen atamasi (1996) ve acik &gretim yolu ile ingilizce ve okul éncesi
ogretmen yetistirilmesi (1999) seklinde siralanabilir (Akytiz, 2003; Kaya, 1984).

Ogretmen yetistiren kurumlarin hesap verebilirliginde, mezunlarinin sinavlarda elde
ettigi puanlar 6nemli bir gostergedir. Bu puanlar, sinavin gecerli, yani amaca uygun o6l¢iim
yapmasi durumunda, mezunlarinin istenilen yeterliklere sahip oldugunun gostergesidir.
Dolayisiyla bu sinavlarin en azindan bilgi agisindan yeterli bireylerle yetersiz bireyleri ayirt
edebildigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin merkezi sinavlarla atanmasi yeni bir uygulama degildir. ilk olarak Milli
Egitim Bakanligi tarafindan 1985-1991 yillari arasinda—Ogretmenlik Yeterlik Sinavi
uygulanmis, sonralari 2001 yilinda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
Devlet Memurlugu Sinavi (DMS), 2002 yilindan glinimize kadar olan dénemde de yine
OSYM tarafindan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) adi altinda sinavlar yapilmaya devam
edilmektedir. Bu uygulama c¢esitli kesimlerce desteklenmekte ya da elestiriimektedir. Alan
yazin incelendiginde bu sinavi gesitli agilardan ele almis birgok ¢alisma gorilmektedir. Sinavin
icerigine (Baskan ve Alev, 2009; Sahin, 2007), sinav kaygisina (Bastlirk, 2007; Tiimkaya, Aybek
ve Celik, 2007), dgretmen adaylarinin sinava yénelik tutumlarina (Karaca, 2011; Ozsari,
2008), 6gretmen gorislerine (Cimen ve Yilmaz, 2011; Coban, Giindogdu ve Zirek, 2009; Dos
ve Sagir, 2012; Glndogdu, Cimen ve Turan, 2008; Kablan ve Turan, 2006; Karatas ve Gilles,
2013; Kilickaya, 2009; Odabas 2010) dair ¢alismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin yani sira
Universiteye giris puani, Universite mezuniyet basari puani ile KPSS basari puani arasindaki
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iliskiyi farkli degiskenlerle ele alan ¢alismalar da vardir (Agil, 2010; Atasoy, 2004; Bahar, 2006;
Bahar, 2011; Ercoskun ve Nalcaci, 2009; Ergiin, 2005; Kablan, 2010; Ozkan ve Pektas, 2011;
Yesil, Korkmaz ve Kaya, 2007).

Ogretmen atamalarinda merkezi sinavlara karsi olanlar ise bu sinavlari gesitli yonlerden
elestirmektedirler. Bu kisiler merkezi sinavlarin konu alani bilgisini 6lgebilecegini ancak
ogretmenlik performansini (Dawe 1984; Cochran Smith 2001; Haney, Madaus ve Kreitzer
1987; Murnane et al. 1991; Popham 1999; Rudner 1987) ve meslege baglilik, sevk,
meslektaglar arasi arkadaslik ve is birligi vb. duyussal 6zellikleri 6lgemeyecegini (Palladino
1980), sinavdan yiksek puan almanin iyi bir 6gretmen olmanin gostergesi olamayacagini
(Cross 1985; Hyman 1984; Seeley 1979; Schlechty ve Vance 1984), dolayisiyla bu sinavlarda
alinan puanlarin, 6gretmen egitimi programinin basarisinin bir gostergesi olamayacagini
(Cochran Smith 2001; 2006; Kennedy 1999; Mitchell et al. 2001; Zumwalt ve Craig 2005) ileri
sirmektedirler. Merkezi sinavlarin olumsuz etkileri tizerinde duran bazi yazarlar da 6gretmen
yetistiren kurumlarin programlarini sinav igerigine uygun hale getirerek ders c¢esitlerini
azalttiklarini ifade etmislerdir (Apple 2001; Barton 2008).

Mevcut calismalar fen ve matematik alanlarindan mezun ve 6gretmenlik meslegine
kaynaklik eden fakiltelerden gelen 6grencilerin sinav basari durumlarinin karsilastiriimasina
yonelik bilgiler icermemektedir. Bu sinavlari destekleyenler; temelde 6gretmenlik
yeterliklerinin gozlenebilir, tanimlanabilir ve Olgilebilir oldugunu, bu sinavlarin kaliteli
ogretmenlerden beklenen standartlara gore hazirlanmasi héalinde bu niteliklere sahip
ogretmen adaylarinin bu sinavdan basarili olacaklarini, boylece nitelikli kisilerin 6gretmen
olacagini ve bu sayede meslegin statisiniin de artacagini savunmaktadirlar. Bununla birlikte
arastirma sonuglari, fakiltede basarili olan kisilerin bu sinavlarda da basarili olduklarini
gostermektedir. Bu bulgulari destekleyen yeterli sayida arastirma bulunmadigindan bu
yoruma temkinli yaklasmak gerekmektedir (Yiiksel, 2013).

Bu calismada hesap verilebilirligin bir geregi olarak farkh kaynaklardan gelen 6gretmen
adaylarina, 6gretmenlik alan bilgisi testinin %50 oraninda etki etmesinden dolayi, KPSSP-
121’den elde ettikleri basari puanlari yukarida vyapilan agiklamalar dogrultusunda
ogretmenlik meslegine yonelik yeterlik 6l¢lst olarak alinmis ve birbiri ile karsilastirilarak
hangi kaynaktan gelen 6gretmen adaylarinin daha yeterli oldugu belirlenmeye ¢alisiimistir.

Amacg

Bu c¢alismanin amaci, 6gretmenlik meslegine kaynak teskil eden egitim fakdlteleri ile
diger fakiltelerin fizik, kimya biyoloji ve matematik bolimlerden mezun olanlarin, 2014 yih
Kamu Personeli Segme Sinavindaki (KPSS) basari durumlarinin karsilastirilmasidir.

Yontem

Arastirma, calismanin amaci dogrultusunda, 2014 yil 6g8retmenlik alan bilgisi testine
katilan hem egitim hem de diger fakiltelerinden mezun olan ve aday 6gretmen olarak
atamasi yapilanlar zerinden gerceklestirilmistir. Ogretmenlik alan bilgisi testine fen ve
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matematik alanina kaynaklik eden boélimlerden mezun 40.565 aday katilmistir. Bu ¢alismada
¢alisma grubu evreni olugturmaktadir. Kamu Personeli Segme Sinavinda adaylar; genel
yetenek 60, genel kiltir 60, egitim bilimleri 80, 6gretmenlik alan bilgisinde ise 50 soru
c6zmektedirler. Ogretmen adaylarinin KPSSP-10 sinavi KPSSP-121 testi (60-100) puan aralig,
cinsiyet, dogru cevap ortalamalari, atanan 6gretmenlerin sayisal dagilimlari, atama basari
puan ortalamalari birbiri ile kiyaslanmis ve aradaki farkin anlamli olup olmadigi incelenmis ve
sinava katilan adaylarin genel basari puan ortalamalari asil belirleyici olarak kullanilmistir.

Calisma Grubu:

Arastirma, 2014 yilinda dizenlenmis olan Kamu Personeli Segme Sinavina egitim
fakultesi ile diger fakiltelerin fizik, kimya, biyoloji ve matematik alanlarindan mezun 40.565
adayin KPSSP-10 sinavi KPSSP-121 test puani Uzerinden yurttilmastir. Bu calhsmadaki
calisma grubu evreni olusturmaktadir.

Verileri Toplama Araci:

S6z konusu veriler, Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiinden temin
edilmistir.

Verilerin Analizi:

Bu calismada; arastirmanin amaci dogrultusunda elde edilen veriler tizerinden, frekans,
aritmetik ortalama ve yizde dagilimlarina goére branslar bazinda (6gretmenlik alan bilgisi
testine katilan adaylar) egitim fakiltesi ve diger fakiltelerden mezun olmalarina gore
gruplandiriimistir. 2014 yili 6gretmen atamalarinda kontenjanlar bazinda belirlenen atamaya
esas asgari puanlar kullanilarak iki grubun basari puan ortalamalari birbiri ile kiyaslanmis ve
aradaki farkin anlaml olup olmadigi incelenmistir. Bazi branslarda sinava katilimin yiiksek
ancak oOgretmen kontenjaninin distk tutulmasi atamaya esas asgari puani gecen aday
sayisinin az olmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu durumun gecerli oldugu branslarda
kiyaslamanin  sinirh kaldigi  gozlemlenmistir. Bu nedenlerden dolayr bulgularin
yorumlanmasinda branslar bazinda sinava katilan adaylarin genel basari puan ortalamalari
asll belirleyici olarak kullanilmistir.

Bulgular

2014 yih kamu personeli se¢gme sinavina katilan; matematik, fizik, biyoloji ve kimya
alanlarindan mezun adaylarin betimsel istatistik sonuclari asagidaki gibidir (Tablo-1).

Tablo 1- Ogretmenlik alan bilgisi testi’ne katilanlarin fakiiltelere gore sayisal dagilimi

Egitim fakiiltesi Diger fakiilteler* Genel
Toplam
Alan Brang Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Fizik 782 918 1.699 3.282 3.023 6.304 8.003
Fen ve . Kimya 900 760 1.659 3.331 1.402 4,732 6.391
Matematik Biyoloji  1.202 543 1.744 5276 1.469 6.744 8.488
Alanlan Matematik  1.024  1.146  2.169 8423  7.092 15514  17.683
Toplam 3.908 3.367 7.271 20.312 12.986 33.294 40.565
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*Fen-edebiyat, fen fakiltesi, mihendislik

S6z konusu alanlardan 2014 yilinda yapilan 6gretmenlik alan bilgisi testine, 40.565
aday katilmistir. Fen ve matematik alanina kaynaklik eden ve sinava katilan adaylarinin 2014
yili KPSSP-10 sinavi KPSSP-121 test (60-100) puan araligl, cinsiyet, dogru cevap ortalamalari,
atanan oOgretmenlerin sayisal dagilimlari, atama basari puan ortalamalari birbiri ile
kiyaslanmis ve aradaki farkin anlaml olup olmadigi incelenmis ve sinava katilan adaylarin
genel basari puan ortalamalari asil belirleyici olarak kullanilmis olup atamaya esas asgari
ortalama puan tablo-2’de verilmistir:

Tablo 2- 2014 Yili fen ve matematik alaninda atananlarin
ortalama puan dagilimi

Alan Brang Sinava Atanan Yiizde Ortalama
Katilan Puan
Fen ve Fizik 8.003 464 %5,80 80,24
Matematik Kimya 6.391 525 %8,21 79,76
Alanlan Biyoloji 8.488 975 %11,49 79,65
Matematik 17.683 1.285 %7,27 83,53
Toplam/Yiizde 40.565 3.249 %8,01 80,79

Fen ve matematik alanlarindan mezun ve kamu personeli segme sinavina katilan
o0gretmen adaylari atama norm sayisinin belirleyiciliginde ortalama atama puani 80,79’dur
(Tablo-2).

Tablo-3 2014 Yili kamu personeli segme sinavina katilan 6gretmen adaylarinin
ortalama basari puanlarinin dagilimi

Cinsiyet Katilan Toplam KPSSP-121 KPSSP-10
Alan 60-100 PuanOrt. 60-100 PuanOrt. Atanan
Puan Ort. Puan Ort.

Fizik Erkek 3940 69,45 64,98 70,25 61,60 255
Kadin 4063 8.003 68,33 62,41 71,52 63,58 209
Kimya Erkek 2161 6.391 69,66 65,01 70,64 63,17 186
Kadin 4230 ' 69,13 64,01 71,88 64,77 339
Biyoloji Erkek 2011 2 488 69,68 64,46 70,48 63,06 235
Kadin 6477 69,55 64,39 71,69 64,84 740
Matematik Erkek 8237 70,44 66,57 72,59 67,25 596
Kadin 9446 17.683 70,59 65,69 74,94 69,63 689
Toplam /Ortalama Puan 40.565 69,6 64,69 71,74 64,73 3.249

2014 yilh kamu personeli secme sinavina katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
(KPSSP-121) alan bilgisi testi puan ortalamasi 64,69 iken, KPSSP-10 puan ortalamasi ise
64,73'dir (Tablo-3).
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Tablo -4 Ogretmenlik alan bilgisi testine katilan 6gretmen adaylarinin fakiiltelere gére
ortalama dogru dagilimlar

Cinsiyet Egitim Fakiltesi Diger Fakiilteler*
KPSSP-121 KPSSP-121
Alan Katilan Ortalama Atanan Yizde Katilan Ortalama Atanan Yiizde
Dogru Dogru

. Kadin 782 22,96 102 13,04 3.282 19,08 107 3,26
Fizik Erkek 917 26,72 120 13,09 3.022 23,98 135 4,47
) Kadin 900 26,1 123 13,67 3.331 22,87 216 6,48
Kimya Erkek 760 26,76 100 13,16 1.402 25,79 86 6,13
. . Kadin 1.201 26,63 226 18,82 5.275 24,12 514 9,74
Biyoloji Erkek 543 26,61 86 1584 1.469 25,5 149 1014
. Kadin 1.022 22,69 200 19,57 8.423 19,57 489 5,81
Matematik Erkek 1.145 22,88 142 12,40 7.091 22,26 454 6,40
Yiizde/Toplam puan 7.270 25,16 1.099 %15,12  33.295 22,89 2.150 %6,46

*Fen-edebiyat, fen fakiltesi, muhendislik

Fen ve matematik alanlarindan mezun ve 2014 yili kamu personeli segme sinavina
katilan ve atanan 6gretmen adaylarinin fakiltelere gore karsilastiriimasinda egitim fakiltesi
mezunu (7.270) ogretmenlerin (1.099) %15,12'si, diger fakiiltelerden mezun (33.295)
o6gretmen adaylarinin ise (2.150) %6,46’sI atanmistir (Tablo-4).

Sekil-1 2014 Yili kamu personeli segme sinavina katilan 6gretmen
adaylarinin puan ortalamalari

e KPSSP-121 @ KPSSP-10

68.44

64.51
64.42

66.13

62.59 ‘ ‘63.5
63.95
63.95

Fizik Kimya Biyoloji Matematik

2014 yilinda kamu personeli se¢me sinavina katilan (fizik, kimya ve biyoloji) adaylarin
KPSSP-121 puan ortalamasi matematik bransina goére ylksek cikarken, matematik alaninda
sinava katilan adaylarda ise KPSSP-10 puan ortalamasi diger branslara gore yiksek ¢cikmistir
(Sekil-1).
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Sekil 2- 2014 Y1l KPSSP-121 sinavina katilan adaylarin ortalama puanlarinin
fakiiltelere gére dagilimi

@== KPSSP-121 Puan Ort.

69.83

67.87

Egitim Diger
Fakiiltesi  Fakiilte

Egitim Diger
Fakultesi  Fakiilte

Egitim Diger
Fakiiltesi  Fakiilte

Egitim Diger
Fakiiltesi  Fakiilte

| Fizik | Kimya | Biyoloji | Matematik |

2014 yilinda kamu personeli secme sinavina katilan egitim fakiltesi mezunu (5.270)
adaylarin KPSSP-121 puan ortalamasi 68,12 iken diger fakiltelerden mezunu (33,295)
olanlarin ise puan ortalamasi ise 63,75’dir (Sekil-2).

Sekil-3 KPSSP-10 sinavina katilan egitim ve diger fakiilter mezunu
adaylarin ortalama puan dagilimi

e Egitim Fakiiltesi KPSSP-10 Ort. e Diger Fakiilteler KPSSP-10 Ort.

73.74

7.55
67.85

68.02

Ite) [¢)]
00 N 2 :
N N ™ ©0
— © ©
Vo)
Fizik Kimya Biyoloji Matematik

2014 yihinda kamu personeli se¢me sinavina katilan egitim fakiltesi mezunu (5.270)
adaylarin KPSSP-10 puan ortalamasi 69,29 iken diger fakilteler mezunu (33.295) adaylarin
puan ortalamasi ise 63,83’dur (Sekli-3).
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gore ortalama dagilimi

B Egitim Fakiltesi H Diger Fakiilteler

69.29
68.7

N
=
o0
©

KPSSP-121 Ort. KPSSP-10 Ort. Genel Ortalama

2014 yili kamu personeli se¢gme sinavina katilan egitim fakiltesi mezunu 5.270
Ogretmen adayinin genel ortalama puani 68,7'dir. Diger fakiltelerden mezun 33.295
O0gretmen adayinin puan ortalamasi ise 63,79’dur (Sekil-4).

Sonuglar

Ulkemizde nitelikli 6gretmenin secilmesine yonelik son on bes yildir merkezi sinav
sistemi uygulanmaktadir. Adaylar KPSSP-10 olarak adlandirilan puan tiirinde, genel yetenek
(0.15), genel kiiltlr (0.15), egitim bilimleri (0.20) ve 2013 yilindan itibaren ise (KPSSP-121) de
ogretmenlik alan bilgisi (0.50) sorularini cevaplamaktadirlar.

Profesyonel bir meslek olan 6gretmenlik mesleginin “Fen ve Matematik” alanlarinda
istihdamin hangi kaynaklardan ve nasil karsilandigi belirlenerek meslege iliskin istihdam
politikalari hakkinda goris, yorum ve oneri gelistirmek, egitimde hesapverilebilirlik 1s18inda
KPSS puanlari adaylarin yeterlik 6l¢iisii olarak alindiginda asil gorevi 6gretmen yetistirmek
olan egitim fakllteleri ile diger fakiilte mezunlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
yeterlikleri karsilastiriimistir.

Ogretmenlik alan bilgisi testine katilan 6gretmen adaylari Kamu Personeli Se¢me
Sinavinda; genel yetenek (60) genel kiltlr (60) egitim bilimleri (80) ve 6gretmenlik alan
bilgisi testi(50) sorularini cevaplamaktadirlar. Bu sinava fen ve matematik alanlarindan 2014
yiinda 40.565 6gretmen adayi katimistir. Atanan 6gretmen adaylarinin genel ortalama
atama puani, atama norm sayisinin belirleyiciliginde sekillenmis olup ortalama atama puan
80,79°dur.

Egitim faklltesi mezunu ve O6gretmenlik alan bilgisi sinavina katillan 6gretmen
adaylarinin genel ortalama puani 68,7 iken bu durum diger fakiilte mezunlarinda 63,79 da
kalmistir.
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2014 yiinda 6gretmenlik alan bilgisi testine katilan egitim fakiltesi mezunu 7.270
O0gretmen adayinin (1.099) %15,12’si atanirken, bu durum diger fakilte mezunu 33.295
adayin (2.150) %6,46’s1 atanmistir. Bu yizdeler incelendiginde, egitim fakiltesi cikish
o6gretmen adaylarinin diger fakiilte cikisl adaylara oranla daha basarili oldugu gorilebilir.
Eger bu sonuglar yine Yiiksel’'e (2013) gore degerlendirilirse egitim fakdltesi cikisli 6gretmen
adaylarinin istenen yeterliklere diger fakiilte mezunlarina gére daha fazla sahip oldugunu
soylemek mimkuinddr.

Arastirma verileri 1s1ginda egitim fakiltesi 6grencilerinin diger fakiilte mezunlarina gore
Ozellikle fen ve matematik alanlarinda basarili olduklari ve daha fazla oranda atanmaya hak
kazandiklar gézlenmektedir. Yine bu sonuglar gostermektedir ki, egitim fakiltesi disindaki
kaynaklardan gelen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin istenen yeterliklere
egitim fakiltelerinden mezun olan adaylara goére manidar bir sekilde daha az sahip
olmalarina ragmen egitim fakultelerine gore sayica daha fazladirlar.

Oneriler

Ogretmenlik alan bilgisi testine katilan adaylarin sinav basari ortalama puanlari dikkate
alindiginda egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin ortalama basari puanlari diger
faklilte mezunlarina gore daha yiksek cikmistir. Diger fakiiltelerden mezun 6gretmen
adaylarinin (6gretmenlik alan bilgisi testi basari puanlari) ise ortalamanin altinda kaldigi
goOzlenmistir. Bu yolla hangi kaynaktan gelen 6gretmen adaylarinin yeterli oldugunun tespiti
ve bunun sonucunda da oOgretmen alimindaki kaynaklarin ve istihdam politikalarinin
sorgulanmasi gerekmektedir.

Bu arastirmanin sonuglari fen ve matematik alanlarinin istihdam politikasinda
kullanilabilecek bilimsel veri ya da dayanagi saglamakta olup egitim fakiltesi mezunlarinin
oncelikli olarak tercih edilmesi gerektigini oneri olarak sunmaktadir. Yine bu sonuglar
gostermektedir ki egitim fakiltesi disindaki kaynaklardan gelen 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin istenilen yeterliklere egitim fakiltelerinden mezun olan
adaylara gore daha az sahip olduklari soylenebilir. Atav ve Sonmez (2013)’in belirttigi gibi
ozellikle istihdam politikasi igin bilimsel veri ya da dayanaklar gereklidir. Bu arastirmanin
sonuglari fen ve matematik alanlarinin istihdam politikasinda kullanilabilecek bilimsel veri ya
da dayanagi saglamakta olup egitim fakiltesi mezunlarinin 6ncelikli olarak tercih edilmesi
gerektigini 6neri olarak sunmaktadir.
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